
Das Welcome Center Rhein-Neckar

Das Welcome Center Rhein-Neckar ist eines von 
elf Welcome Centern in Baden-Württemberg. Ge-
fördert wird es durch das Ministerium für Finan-
zen und Wirtschaft aus Mitteln des Europäischen 
Sozialfonds.

Träger des Welcome Centers Rhein-Necker sind 
die Stadt Mannheim, die Heidelberger Dienste 
gGmbH sowie das Landratsamt des Rhein-
Neckar-Kreises.

Das Welcome Center Rhein-Neckar unterstützt 
kleine und mittlere Unternehmen bei der Gewin-
nung und langfristigen Bindung internationaler 
Fachkräfte, Auszubildende und Studierende.

Vereinbaren Sie mit uns einen unverbindlichen 
Termin. Wir unterstützen Sie in Ihrem Anliegen!

Ihr direkter Kontakt...

... im Rhein-Neckar-Kreis
Danyel Atalay
( +49 6221 5 22 21 66
* welcome@rhein-neckar-kreis.de

... in Heidelberg
Dr. Christian Krohne
( +49 6221 14 10 35
* krohne@hddienste.de

... in Mannheim
Nadine Amann
( +49 621 2 93 36 91
* welcome@mannheim.de

WELCOME CENTER 
RHEIN-NECKAR

Supporting your future

Service für kleine und 
mittlere Unternehmen 

Infoservice:
* info@welcomecenter-rn.de

Ü www.welcomecenter-rn.de

Der Beratungsservice ist für Sie kostenlos.



Servicebereich 1:
Internationale Fachkräfte gewinnen

Servicebereich 2:
Internationale Fachkräfte binden

Ihre Vorteile
durch unser Serviceangebot

Sie haben vakante Stellen zu besetzen und 
finden auf dem lokalen Arbeitsmarkt keine pas-
senden Auszubildenden oder Fachkräfte?

Dann sprechen Sie uns an. 

Unser Service umfasst u.a.:

Sie haben internationale Fachkräfte beschäftigt 
und unterstützen diese bei einer erfolgreichen 
Integration?

Wir entlasten Sie gerne.

Unser Service umfasst u.a.:

Beratung über die Möglichkeiten internati-
onaler Personalgewinnung

Informationen zu rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und finanziellen Fördermöglich-
keiten

Kontaktaufnahme zu internationalen Fach-
kräften

Vernetzung mit unseren Partnern aus den 
Bereichen nationales und internationales 
Personalrecruitment

Aktive Begleitung während des gesamten 
Rekrutierungsprozesses

ü

ü

ü

ü

ü

Unterstützung bei Behördengängen

Beratung zu geeigneten Sprachkursen

Unterstützung der Familienmitglieder

Informationen zu Möglichkeiten bei der 
Wohnungssuche

Bereitstellung von Willkommenspaketen 
mit nützlichen Informationen zur Region

Vermittlung an konkrete Ansprechpartner 
innerhalb unseres Partnernetzwerks 

Praktische Hilfestellung im Alltag

Vernetzung mit regionalen Angeboten
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Horizonte eröffnen Heimisch werden Wettbewerbsfähigkeit sichern

Zentraler Ansprechpartner zu Fragen der 
Rekrutierung, Integration und innerbetrieb-
lichen Willkommenskultur

Entlastung bei administrativen Angelegen-
heiten

Verkürzung der Integrationsphase Ihrer 
internationalen Beschäftigten
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