2 | AKTUELLES AUSDERSTADT

Dialoggespriiche der ,Zweiburgentalente”
Die gemeinsamen Nenner suchen

(pm/red). Das Weinheimer
Ausbildungsbiindnis arbeitet
weiter an der Vernetzung von
Schule und Wirtschaft. Ziel
ist die Verbesserung von Bil-
dungspartnerschaften. Dazu
fand im Mai ein Workshop im
Rahmen der Reihe ,Dialog
Schule-Wirtschaft® statt.

Es ist fast schon paradox: Vie-
le Betriebe suchen hénderin-
gend nach jungen Menschen fiir
Ausbildungs- und Arbeitsplatze.
Zugleich beklagen die Lehrkrif-
te immer noch die oftmals feh-
lende Nihe ihrer Schiiler zu den
Betrieben. Es fehlt oft an Berufs-
oder Studienorientierung und es
ist trotz guter Arbeitsmarktlage
nicht leicht, nach dem Abschluss
gleich einen Anschluss zu fin-
den. Das ist fiir beide Seiten
nicht gut.

In Weinheim wird immer deut-
licher, wie nétig es ist, dass Aus-
bildungsbetriebe und Schulen
noch mehr aufeinander zuge-
hen.

Dialog fordern

Diese Vernetzung wird seit eini-
ger Zeit vom Weinheimer Aus-
bildungsbiindnis, den ,Zwei-
burgentalenten®, vorangetrie-
ben. Darin sind die wichtigs-
ten Weinheimer Arbeitgeber
organisiert, mafigeblich unter-
stiitzt werden sie vom Biiro fiir
Kommunale Koordinierung am

Ubergang Schule-Beruf. Die 16
Biindnismitglieder bilden rund
400 Azubis und duale Studen-
ten in Weinheim aus. Nun haben
sich die ,Zweiburgentalente®
zum Ziel gesetzt, Schulen und
Betriebe zu noch besseren Part-
nern zu machen, ihren Dialog
und ,,Bildungspartnerschaften®
zu férdern. Das sind langfristige,
fest vereinbarte Kooperationen,
die zu nachhaltigen Partner-
schaften entwickelt werden sol-
len. ,Gelingende Bildungspart-
nerschaften gestalten!®, so lau-
tete daher der Titel eines Work-
shops in der Alten Druckerei.
Ganz in diesem Sinne nah-
men sich die Teilnehmer aus
acht Schulen und finf Unter-
nehmen viel Zeit, Erfahrun-
gen, Erwartungen und Ideen
auszutauschen und zu konkre-
ten Kooperationen zu vereinba-
ren. Diskutiert wurde, wie gute
Kooperationen gelingen und
wie sie organisiert werden kon-
nen, wie man gute Partner fin-
det, welche Aufgaben beide Sei-
ten haben und was Schulen und
Unternehmen einbringen kdn-
nen. Das fithrte zu ,,Eckpunk-
ten guter Kooperation®

Kontinuierliche Planung

Zugleich wurde iiberlegt, bei
welchen Themen und Projekten
Zusammenarbeit sinnvoll und
machbar ist. Man war sich dar-
in einig, dass die Vertreter der
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Bei einem Workshop arbeiteten Vertreter von Verwaltung, Schule und Wirt-

schaft am Ubergang Schule/Beruf.

Wirtschaft dazu beitragen kon-
nen, konkrete Aufgaben und
Anforderungen des Arbeitsle-
bens anschaulich in den Unter-
richt einzubringen, und zwar
nicht nur als Beitrag zur Berufs-
orientierung, sondern auch bei
anderen Projekten oder im Fach-
unterricht. Dazu miisse es feste
und verldssliche Ansprechpart-
ner auf beiden Seiten geben und
eine kontinuierliche gemeinsa-
me Planung, die beispielswei-
se auch Absprachen zu Zeiten
und Themen von Betriebsprak-
tika, Exkursionen oder Projekt-
tagen umfasst — so werde vieles
méglich, war von beiden Seiten
zu horen. So wiinschten sich die
Lehrkrifte zum Beispiel mehr
Firmenbesuche, auch in ver-
schiedenen Branchen. ,Jeder
Schiiler sollte wenigstens ein-
mal eine Produktion gesehen
haben®, hie} es. Auch Gespra-
che zwischen Azubis und Schii-
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lern und Trainings fiir erfolgrei-
che Bewerbungsgespriche seien
willkommen. Praktiker aus der
Wirtschaft sollten noch mehr
auf ihre kiinftigen Arbeitnehmer
zugehen und ,,reale Arbeitswelt"
in die Schulen bringen, war zu
horen. Dabei miissten sich
Unternehmen auch damit aus-
einandersetzen, wie junge Men-
schen ,heute ticken* und sich
fir Bewerber mit weniger guten
Schulleistungen 6ffnen.

Mit seinen Dialogtreffen geht
»Zweiburgentalente - Wein-
heimer Biindnis Ausbildung®
die nichsten Schritte zur Ver-
netzung in der Bildungsregion
Weinheim. ,,Unsere Unterneh-
men haben die geballte Kom-
petenz, wichtige Veranderun-
gen in der Arbeitswelt an die
Schulen und die jungen Men-
schen zuriickzuspiegeln. Lassen
Sie uns das gemeinsam machen’,
erklirte Markus Hug.



