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+Zweiburgen-Talente": Weitere Mitstreiter fiir Ausbildungs-Biindnis

Bindung junger
Fachkrifte an
die Region

WEINHEIM. Rund eineinhalb Jahre
nach dem Zusammenschluss der
wichtigsten Weinheimer Arbeitge-
ber und Ausbildungsbetriebe zum
»Weinheimer Biindnis Ausbildung*
haben die ,Zweiburgen Talente®,
wie sich das Biindnis nennt, weitere
Mitstreiter bekommen. ,Das Biind-
nis ist ein funktionierendes und
wachsendes Netzwerk”, freut sich
Weinheims Oberbiirgermeister Hei-
ner Bernhard.

Junge Menschen motivieren

Denn es ist eine der groRen Heraus-
forderungen der Zukunft: Wie kon-
nen Betriebe und Unternehmen
kiinftig junge Menschen motivieren
und dauerhaft an ihre Firma bin-
den? Wie finden jungen Leute ihren
Weg in die Ausbildung? Wie konnen
Auszubildende erfolgreich rekru-
tiert und gut ausgebildet werden?
Die Antwort des Biindnisses: ,Wir
wollen jungen Menschen in der Re-
gion eine Zukunft bieten, unseren
Fachkriftebedarf sichern und den
Ausbildungsstandort ~ Weinheim
starken.”

Das Biindnis ist ein Netzwerk aus
Weinheimer Unternehmen, dem
Gewerbeverein, der kommunalen
Wirtschaftsforderung und jenen Bil-
dungsketten-Akteuren, die sich in
Weinheim schon seit Jahren enga-

giert darum kiimmern, dass alle jun-
gen Menschen eine Bildungs- und
Berufschance bekommen. Nament-
lich sind das: die Jugendagentur Job
Central, das Bildungsbiiro/Integra-
tion Central und das kommunale
Koordinierungsbiiro am Ubergang
Schule/Beruf.

Oberbiirgermeister Bernhard ist
gemeinsam mit Bertram Trauth,
Geschiftsfiihrer der Naturin Visco-
fan GmbH, Schirmherr der ,Zwei-
burgentalente. Als ausbildende
Verwaltung nimmt die Stadt eine
wichtige Rolle ein. Weitere Mitglie-
der sind: die Freudenberg Gruppe,
Naturin Viscofan, die Stadtwerke
Weinheim, DiesbachMedien, die
Volksbank Weinheim, das Autohaus
Jost, die Werbe- und Graphikagen-
tur Puntodesign sowie der Gewer-
beverein Weinheim. Als neue Netz-
werkpartner sind jetzt die Firma
nora systems und die Sparkasse
Rhein Neckar Nord dazugekom-
men.

Personell werden die Firmen
durch die Geschiftsfiihrer oder Per-
sonalverantwortlichen  vertreten.
Inzwischen sind es ein Dutzend Un-
ternehmen, die im Biindnis organi-
siert sind, vom ,Global Player bis
zum mittelstdndischen Handwerks-
betrieb. Sie biindeln rund 7000 Ar-
beitsplitze und knapp 450 duale

Jugendlichen im wortwdrtlichen Sinne Werkzeug fiir ihre Zukunft in die Hand zu geben, ist das Ziel des Ausbildungsbiindnisses +Zweiburgen-Talente". Inzwischen umfasst das Biindnis ein

Dutzend Mitglieder mit wachsender Tendenz.

Auszubildende und Studierende.
,Fiir uns ist das Biindnis der Stadt

Weinheim mit verschiedenen orts- "

ansdssigen Unternehmen eine gute
Moglichkeit, uns als Unternehmen
vorzustellen®, sagt Thomas Haag,
Personalchef der nora systems
GmbH. Thm sei es wichtig, die Ju-
gendlichen bei ihrer beruflichen
Orientierung zu unterstiitzen und
ihnen die vielfdltigen Perspektiven
und  Entwicklungsmoglichkeiten
aufzuzeigen,

" Maico Post von der Sparkasse

Rhein Neckar Nord kann auf die
Tradition seines Bankhauses ver-
weisen, dem es ,,schon immer wich-
tig war, junge Menschen auf ihrem
Lebensweg zu begleiten und zu un-
terstiitzen“. Post sieht in dem Biind-
nis ein ,wichtiges Instrument zur
Personalrekrutierung”.

Netz iiber Stadtgrenzen hinaus

Mit der regional aufgestellten Spar-
kasse Rhein-Neckar-Nord, die ihren
Sitz in Mannheim hat, kniipfen die
»Zweiburgen-Talente“ erstmals ihr

Netz {iber die Stadtgrenzen hinaus.
Und das Biindnis soll weiter wach-
sen. ,Besonders willkommen sind
uns auch kleinere Betriebe, die von
der Zusammenarbeit profitieren
wollen, und sich fiir Weinheim als
Ausbildungsstandort engagieren®,
so Dr. Susanne Felger vom stddti-
schen Koordinierungsbiiro.

Die Bandbreite der Ausbildungs-
chancen bei den Biindnismitglie-
dern sei schon heute enorm. Die
Unternehmen und Verwaltungen
bieten iiber 50 verschiedene ge-
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werblich-technische, kaufmanni-
sche und soziale Ausbildungen so-
wie duale Studiengénge.

© Weitere Informationen auf der
Homepage der ,Zweiburgen Talen-
te™: www.zweiburgen-talente.de. Zur
Wirtschaftsforderung gibt Jens
Stuhrmann  Auskunft:  Telefon
82550, j.stuhrmann@weinheim.de,
oder auch {iber das Koordinierungs-
biiro Ubergang Schule-Beruf: Dr. Su-
sanne Felger, Telefon 82579, E-Mail:
s.felger@weinheim.de.



