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Ausbildung: Weinheimer Biindnis Ausbildung organisiert ersten Weinheimer Dialog zwischen Schule und Wirtschaft

Der Wettlauf hat lingst begonnen

WEINHEIM. Thomas Haag, Personal-
und Ausbildungsleiter bei der Wein-
heimer Firma Nora Systems, brach-
te es nach zwei Stunden intensivem
Gesprach auf dem Punkt: ,Der
Wettlauf der Unternehmen um gut
vorbereitete und gut orientierte
Schiiler wird an Geschwindigkeit
zunehmen, deshalb sollten wir den
Wettlauf zum Staffellauf machen,
denn gemeinsam wird es besser."
Das war das Schlusswort des ersten
+Weinheimer Dialog Schule-Wirt-
schaft, zu dem das Weinheimer
Biindnis Ausbildung (,Zweiburgen-
talente”) im Rahmen der Bildungs-
region gemeinsam mit der Stadt
Weinheim eingeladen hatte. Das
teilt die stadtische Pressestelle mit.

Mit diesem Dialogtreffen ist das
Biindnis Ausbildung, dem die wich-
tigsten Weinheimer Ausbildungsbe-
triebe und Arbeitgeber, Job Central,
Integration Central und die Stadt
selbst angehoren, einen nichsten
Schritt zur lokalen Vernetzung ge-
gangen. ,Unsere Unternehmen ha-
ben die geballte Kompetenz, wichti-
ge Veranderungen in der Arbeits-

welt an die Schulen und die junge
Menschen zuriickzuspiegeln. Las-
sen Sie uns das gemeinsam ma-
chen®, erklirte Uwe Seehaus, Perso-
nalleiter bei der Firma Naturin und
einer der beiden Biindnissprecher,
der damit offene Tiiren einrannte.
Rund 20 Lehrkrifte und Schullei-
tungen aus 13 Schulen aller Schul-
formen ab der fiinften Klasse nah-
men das Angebot zum Austausch
wabhr.

Seehaus und Dr. Susanne Felger
vom Kommunalen Koordinierungs-
biiro Ubergang Schule-Beruf stell-
ten das Biindnis und seine Aktivita-
ten vor und moderierten. Nach leb-
haftem Erfahrungsaustausch zur
Kooperation zwischen Schule und
Betriebe und zu bilateralen Bil-
dungspartnerschaften zeigte sich
schnell, dass es viele Verbesserungs-
ideen gibt.

Themen waren der ,richtige”
Zeitpunkt fur Schiilerpraktika, An-
gebote fiir studieninteressierte Gy-
mansiasten, aber auch fiir weniger
leistungsstarke Jugendliche, sowie
der Wunsch nach mehr Partnerbe-

ey

trieben und manch praktische Fra-
gen dazu, wie man gute Kooperati-
on organisiert. Im zweiten Teil ging
es dann um den dynamischen Wan-
del der Arbeitswelt durch tiefgrei-
fende Digitalisierung. Dazu, welche
Bildung junge Menschen dafiir ei-
gentlich brauchen und wie Schulen
diese, zusammen mit Unterneh-
men, fordern kénnen, soll weiter be-
raten werden. Dabei geht es nicht
nur um die [T-Ausstattung der
Schulen, sondern auch um padago-
gische Konzepte und , Lehrerfortbil-
dung®, wie zum Beispiel Arbeits-
welt-Einblicke.

Deutlich wurde, dass die Digitali-
sierung eine Anforderung ist, die
Schulen wie Wirtschaft stark fordert
und auch den Lehrkriften manches
Fragezeichen ins Gesicht schreibt.
+Die Arbeitswelt ist im Wandel, die
Schulen miissen das aufnehmen,
um ihre Schiiler gut vorzubereiten.
Es geht darum, komplexe Verande-
rungen zu begreifen, um sie mitzu-
gestalten. Hier treffen sich die Inte-
ressen von Unternehmen und Ge-
sellschaft. Einige Lehrkrafte bemén-

gelten, die technische Ausstattung
an ihrer Schule sei nicht ausrei-
chend auf digitales Lernen ausge-
legt. Andere wiinschten sich kon-
krete Informationen, welche Kom-
petenzen in den Betrieben von
Schilern und Auszubildenden er-
wartet und welche dort geférdert
werden. ,Wir miissen bei der Be-
rufsorientierung in Schulen noch
mehr auf den digitalen Wandel der
Arbeitswelt eingehen®, erkldrte eine
Lehrerin.

AbschlieRend verwiesen Seehaus
und Felger auf den Weinheimer
Ausbildungstag WHAT, der am 13.
Juni dieses Jahr zum dritten Mal in
der Stadthalle unter der Regie des
Biindnisses stattfindet. In diesem
Zusammenhang regten die Schul-
vertreter eine Plattform fiir mehr
Transparenz tiber die Weinheimer
Ausbildungsangebote an. Auch die
Form der Bewerbungsmappen fiir
Schiilerpraktika waren ein Thema;
hier wiinschen sich die Schulen ei-
nen einheitlichen Standard, zumin-
dest bei den Mitgliedsunternehmen
im Biindnis.

Sie machen Dampf: Die Mitglieder des Weinheimer Biindnissses fiir Ausbildung hat einen ersten Dialog zwischen Wirtschaft und Schule organisiert. Dabei zeigte sich, dass die Interessen bei-
der Seiten iiberhaupt nicht weit auseinander liegen.
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